délibération :
D_2022 2 6

Nombre de délégués en
exercice : 53

Présents : 39

Votants : 46

Objet : Mise en place des 1
607 heures

SYNDICAT D'EAU POTABLE DU SUD CHARENTE

Extrait de Registre des délibérations 2022

L' an deux mille vingt deux, le mercredi 13 avril a 18 h 00, le Conseil Syndical dament
convoque, s'est réuni en séance ordinaire SALLE DU COMITE SYNDICAL, sous la
présidence de Monsieur BARDET Christian, .

Date de convocation du : 06 Avril 2022

Titulaires : Monsieur BARBOT Jean-Pierre, Monsieur BLANCHARDIE Francis,
Monsieur BONNEAU Pierre, Monsieur BRUNO Thierry, Monsieur DANIEL Valéry,
Monsieur DEGUILLEBON Olivier, Monsieur DELPECH Etienne, Monsieur DELPECH
Pascal, Monsieur DESERT Alain, Monsieur GELISSE Ghislain, Madame GILBERT
Adeline, Monsieur GUIGNARD Quentin, Monsieur HERBRETEAU Edmond, Monsieur
LAFRAIS Jean-Paul, Monsieur LE MERCIER Jean-Pierre, Monsieur MATHIEU Thierry,
Monsieur PANNETIER Gaél, Monsieur PASQUIER Mickaél, Monsieur BARDET
Christian, Madame POUPEAU Dominique, Monsieur LEMBERT Didier, Monsieur
BUZARD Laurent, Monsieur FAVREAU Patrick, Monsieur DE CASTELBAJAC
Dominique, Madame LEFAURE Claire, Monsieur LEYMERIE Jean-Claude, Monsieur
VERGNON Bernard, Monsieur HERROUET Jean-Pierre, Monsieur BOURDIER
Christian, Madame LONSAGNE Adeline, Monsieur MICHELET Jacki Philippe, Monsieur
DROILLARD Jean-Michel, Monsieur BROUILLET Pierre, Monsieur BORDE Pascal,
Monsieur SILANES Christophe, Monsieur MERCIER BRUNO, Monsieur BACLE Patrick,
Monsieur RIVIERE Jean-Michel, Monsieur BARON Frédéric

Pouvoirs :

Monsieur LAROCHE Alexis a donné pouvoir & Monsieur BUZARD Laurent

Monsieur TESTAUD Alain a donné pouvoir & Monsieur LEMBERT Didier

Monsieur JUILLIEN William a donné pouvoir 8 Madame LEFAURE Claire

Madame AUBRIT Marie-Claire a donné pouvoir & Monsieur BOURDIER Christian
Monsieur DI VIRGILIO Frangois a donné pouvoir & Monsieur DROILLARD Jean-Michel
Monsieur PELLISSIER Philippe a donné pouvoir & Monsieur DANIEL Valéry

Madame DURAND Delphine a donné pouvoir & Monsieur PASQUIER Mickaél

Absent(s) : Madame MASSE Nathalie, Monsieur MAUDET Didier, Monsieur
RAUTUREAU Jean-Michel, Monsieur SELIN Sébastien, Madame VIALLE Frangoise,
Monsieur THIANT Jean-Christophe

Excusé(s) : Monsieur LAROCHE Alexis, Monsieur TESTAUD Alain, Madame BELLOT
Marie-Claude, Monsieur JUILLIEN William, Madame AUBRIT Marie-Claire, Monsieur DI
VIRGILIO Frangois, Monsieur PELLISSIER Philippe, Madame DURAND Delphine

Secrétaire de Séance : Monsieur Francis BLANCHARDIE

Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ¢
Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique

territoriale ;

Vu la loi n® 2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique, notamment son article 47
Vu le décret n® 85-1250 du 26 novembre 1985 modifié relatif aux congés annuels ;
Vu le décret n® 2000-815 du 25 aolt 2000 modifié relatif a I'aménagement et & la réduction du temps de

travail dans la fonction publi

que de |'Etat ;
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Vu le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 modifié pris pour lI'application de |'article 7-1 de la loi n® 84-53
du 26 janvier 1984 et relatif a I'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction
publique territoriale ;

Considérant |'avis du comité technique en date du 2 mars 2022 ;

Considérant que la loi du 6 ao(it 2019 de transformation de la fonction publique prévoit la suppression des
régimes dérogatoires aux 35 heures maintenus dans certains établissements et collectivités territoriaux et
un retour obligatoire aux 1607 heures ;

Considérant que la définition, la durée et I'aménagement du temps de travail des agents territoriaux sont
fixés par |'organe délibérant, apres avis du comite technique ;

Considérant que le décompte du temps de travail effectif s'effectue sur I'année, la durée annuelle de
travail ne pouvant excéder 1607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles d'étre
accomplies ;

> Le Président informe I'assemblée :
La durée annuelle légale de travail pour un agent travaillant a temps complet est fixée a 1607 heures, soit

35 heures hebdomadaires (elle est proratisée pour les agents a temps non complet, en fonction du
nombre d'heures hebdomadaires du poste). Elle est calculée de la fagon suivante :

| Nombre total de jours sur I'année 365
Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines -104
Congés annuels : 5 fois les obligations hebdomadaires de travail -25

' Jours fériés -8
Nombre de jours travaillés =228

' Nombre de jours travaillées = Nb de jours x 7 heures . \1596 I

' arrondi a 1600 h
+ Journée de solidarité +7h
Total en heures : ) 1 607 heures |

L'organisation du travail doit respecter les garanties minimales ci-aprés définies :

- La durée hebdomadaire du travail effectif, heures supplémentaires comprises, ne peut exceder ni
quarante-huit heures au cours d'une méme semaine, ni quarante-quatre heures en moyenne sur une
période quelconque de douze semaines consécutives et le repos hebdomadaire, comprenant en principe
le dimanche, ne peut étre inférieur a trente-cing heures.

- La durée quotidienne du travail ne peut excéder dix heures.

- Les agents bénéficient d'un repos minimum quotidien de onze heures.

- L'amplitude maximale de la journée de travail est fixée a douze heures.

- Le travail de nuit comprend au moins la période comprise entre 22 heures et 5 heures ou une
autre période de sept heures consécutives comprise entre 22 heures et 7 heures.

- Aucun temps de travail quotidien ne peut atteindre six heures sans que les agents béneficient
d'un temps de pause d'une durée minimale de vingt minutes.

La définition, la durée et I'aménagement du temps de travail des agents territoriaux sont fixés par I'organe
délibérant, aprés avis du comité technique.
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> Le Président propose a I'assemblée :

De fixer la durée hebdomadaire du temps de travail
Le temps de travail hebdomadaire en vigueur au sein du syndicat d'eau du Sud Charente est fixé a 35h00
par semaine pour I'ensemble des agents.
Compte-tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, les agents ne bénéficieront pas de jours de
réduction de temps de travail (RTT).

De déterminer le ou les cycles de travail
Dans le respect du cadre Iégal et réglementaire relatif au temps de travail, I'organisation des cycles de
travail au sein des services du syndicat d'eau potable est fixée comme il suit :

| Service Durée des Borne Borne Modalités de
. administratif cycles quotidienne hebdomadaire repos

Du lundi aprés- | Lundi: 3h

midi au Du mardi au 35h 1/2h
‘ Quatre cycles | vendredi vendredi : 8h
‘ réguliers de
| travail |
| Mardi aprés- 4h 4h Sans objet
| midi |
| Mercredi matin 5h 5h Sans objet ]-
| Vendredi 7h 7h 1h g

De déterminer les modalités de mise en ceuvre de |a journée de solidarité

La journée de solidarité instituée afin d'assurer le financement des actions en faveur de I'autonomie des
personnes dgees ou handicapées, sera effectuée selon les modalités suivantes :

1. Travail d'un jour férié précédemment chémé : le lundi de Pentecéte pour les agents a TC

2. Récupération sur des heures complémentaires pour les agents a TNC au prorata de leur temps de travail

Oui cet exposé et aprés en avoir délibéré, le comité syndical :
- Décide d'adopter les modalités d'organisation du temps de travail telles que proposées.
Les dispositions de la présente délibération entreront en vigueur a partir du ler janvier 2022,

Pour:46 Contre: 0 Abstention:0

Emis le 13/04/2022, transmis en préfecture et rendu

exécutoire le J4 (418598

Le Président,
Christian BARDET
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