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e Registre des délibérations 2021

délibération : L"an deux mille vingt et un, le mercredi 17 février & 17 h 00, le Conseil Syndical dament
D 2021 1 3 convoqué, s'est réuni en séance ordinaire SALLE DU COMITE SYNDICAL, sous la
- -~ présidence de Monsieur BARDET Christian, .

Nombre de délégués en

exercice - 53 Date de convocation du : 10 Février 2021

Titulaires : Monsieur BARBOT Jean-Pierre, Monsieur BLANCHARDIE Francis,
Monsieur BRUNO Thierry, Monsieur DANIEL Valéry, Monsieur GELISSE Ghislain,
Votants : 47 Madame GILBERT Adeline, Monsieur HERBRETEAU Edmond, Monsieur LAFRAIS
Jean-Paul, Monsieur LAROCHE Alexis, Monsieur LE MERCIER Jean-Pierre, Monsieur
MATHIEU Thierry, Monsieur PANNETIER Gaél, Monsieur PASQUIER Mickaél,
Monsieur RAUTUREAU Jean-Michel, Monsieur BARDET Christian, Monsieur
Objet : Adoption du LEMBERT Didier, Monsieur BUZARD Laurent, Madame BELLOT Marie-Claude,
Monsieur FAVREAU Patrick, Monsieur DE CASTELBAJAC Dominique, Madame
LEFAURE Claire, Monsieur LEYMERIE Jean-Claude, Monsieur VERGNON Bernard,
Monsieur HERROUET Jean-Pierre, Monsieur BOURDIER Christian, Madame
LONSAGNE Adeline, Monsieur DROILLARD Jean-Michel, Monsieur DI VIRGILIO
Frangois, Monsieur PELLISSIER Philippe, Monsieur BROUILLET Pierre, Monsieur
BORDE Pascal, Monsieur SILANES Christophe, Monsieur MERCIER BRUNO,
Monsieur BACLE Patrick, Monsieur RIVIERE Jean-Michel, Monsieur THIANT Jean-
Christophe

Présents : 42

réglement intérieur du SEP
Sud Charente

Suppléant(s) en situation délibérante : Monsieur BONNENFANT Jacques, Monsieur
BOUCHE Philippe, Madame DI VIRGILIO Mireille, Monsieur LEONARD Philippe,
Madame MARTEAU Clarisse, Monsieur STARZINSKY Joél

Pouvoirs :

Monsieur DESERT Alain a donné pouvoir & Monsieur LE MERCIER Jean-Pierre
Madame VIALLE Frangoise a donné pouvoir &8 Madame GILBERT Adeline
Madame POUPEAU Dominique a donné pouvoir & Madame BELLOT Marie-Claude
Madame AUBRIT Marie-Claire a donné pouvoir 2 Monsieur BOURDIER Christian
Monsieur MICHELET Jacki Philippe a donné pouvoir & Monsieur BRUNO Thierry

Absent(s) : Monsieur BONNEAU Pierre, Monsieur DEGUILLEBON Olivier, Monsieur
DELPECH Etienne, Monsieur DELPECH Pascal, Monsieur MAUDET Didier, Monsieur
SELIN Sébastien

Excusé(s) : Monsieur DESERT Alain, Monsieur GUIGNARD Quentin, Madame MASSE
Nathalie, Monsieur TESTAUD Alain, Madame VIALLE Frangoise, Madame POUPEAU
Dominique, Monsieur JUILLIEN William, Madame AUBRIT Marie-Claire, Monsieur
MICHELET Jacki Philippe, Madame DURAND Delphine, Monsieur BARON Frédéric

Secrétaire de Séance : Monsieur Alexis LAROCHE

Monsieur le Président rappelle au comité syndical qu'en application de I'article L 5211-1 du Code Général des
Collectivités Territoriales, les dispositions de l'article L 2121-8 du CGCT sont applicables. Celles-ci prévoient que,
dans un délai de six mois suivant I'installation du comité syndical, son reglement intérieur doit étre adopté.

Par suite du renouvellement du comité syndical lors de sa réunion du 30 septembre 2020, il y a lieu de
satisfaire a cette obligation.

Il est a noter que le projet de réglement intérieur a pour but d'apporter toutes précisions utiles sur le
fonctionnement du syndicat ainsi que sur les dispositions complémentaires éventuellement nécessaires.

Monsieur le Président donne lecture au comité syndical du projet de reglement intérieur du SEP Sud Charente
et demande au comité syndical de se prononcer sur la proposition.

Our cet exposé et apres en avoir délibére, le comité syndical :

- Adopte le réglement intérieur du SEP Sud Charente tel qu'il est présenté.
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Tk R peprt ) funanimité, de ne pas procéder au scrutin secret aux nominations
Recu le 24080 @M présentations, sauf disposition législative ou réglementaire prévoyant expressément ce mode

M

St un membre du Comité Syndical est personnellement concerné par une délibération, il fui appartient
de le signaler au Président et de ne pas prendre part au vote.

Un systeme de vote électronique est proposé. Celui-ci permet de respecter les préconisations apportées
par le ministére des territoires et des relations avec les collectivités territoriales, dans sa réponse en
date du 9 janvier 2020 a la question écrite N°11951 de M Bernard Fournier; d savoir que la
généralisation du vote électronique ne doit pas avoir pour conséquence de rendre tous les votes
anonymes.

Les différents modes de vote (main levée, scrutin public et bulletin secret) sont utilisables via le
systéme de vote électronique proposé par le syndicat.

Article 21 : Cloture de toute discussion

Il appartient au Président seul de mettre fin aux débats.
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Ragis le 2 i .
i Desebats et des décisions

Article 22: Registre des délibérations

Le dispositif des délibérations 4 caractére réglementaire est publié dans un recueil dos actes
administratifs dans les conditions Jfixées par décret en Conseil d'Etat ayant une périodicité au moins
trimestrielle.

La publication au recueil des actes administratifs du dispositif des défibérations mentionnées g
deuxjéme alinéa est assurée sur papier. Elle peut Cétre également, dans des conditions de nature a

garantir leur authenticité, sous forme électronique. La version électronique est mise a [z disposition
du public de maniére permanente et gratuite.
F g

Les délibérations sont inscrites par ordre de date, Elles sont signées par tous les membres présents 4
la séance, ou mention est Jaite de la cause qui les a empéchés de signer.

Les délibérations prises sont transmises au controle de légalité et affichées au siége social du syndicat,

Il est également consultable directement au siége du syndicat.

Article 23 : Procés-verbaux

Les séances du Comité Syndical donne Gew & [ établissement d’un procés-verbal dp [ intégralité des
débats sous forme synthétique. Chaque procés-verbal est mis aux voix pour adoption 4 fa séance qui
suit son établissement. Les membres du Comité Syndical ne pewvent intervenir & cette occasion que
pour une rectification & apporter au procés-verbaf.

L'ensemble des procés-verbaux de séance est Enregistré sur un registre des délibérations. .q signature
est déposée sur la dernigre page du procés-verbal e chague séance, apres lensemble des délibérations,

Une fois établ, ce procés-verbalest tenu 4 (4 disposition des membres du Comité Syndical qui peuvent
en prendre connaissance quand ils o soufigitent.

Article 24 ; Comptes-rendus

Les séances du Comité Syndical donne fie a [établissement d'un compte rendu succinct qui fait état
des décisions prises par le Comité Syndical sur les affaires inscrites 4 [ordre oy Jjour, sans entrer dans
le détail des débats. Il est établi par le Président du Syndicat.

Il est affiché dans les 8 jours qui suivent le Comité Syndical au stége du Syndicat.
Ce compte rendu fait Lobjet dune transmission ou dune mise d disposition par voie dématérialisée
par le Syndicat aupres des collectivités membres, dans un délai d’un mois apres [a tenue du Comité

Syndical. La transmission seffectue & Cadresse mail 4e la collectivité. (Ces documents sont
consultables au siege de (a collectivité par les élus a leur demande.
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Stz aprés une premiere convocatipy, ce quorum n'est pas atteint, la commission est a nouveau

v

2
Stz
lement sans condition de quorum.

,.W.:,. gn‘,. o

Lorsqu'ils y sont invités par le président de la commission, le comptable de la collectivité et un
représentant du ministre chargé de la concurrence peuvent participer, avec voix consultative, aux
réunions de la commission. Leurs observations sont consignées au procés-verbal.

Peuvent participer a la commission, avec voix consultative, des personnalités ou un ou plusieurs
agents du Syndicat désignés par le président de la commission, en raison de leur compétence dans la
matiére qui fait lobjet du marché public

Commission pour les délégations de services publics :

If peut étre instituée une ou plusieurs commissions consultatives pour les délégations de services
publics. Elle est composée selon les mémes régles que celles applicables aux, commissions d appel
d’offres.

La délibération portant élection de la commission consultative pour les délégations de services publics
précise si celle-ci est instituée de maniére permanente pour la durée du mandat, de maniére temporaire
ou selon un objet.

Ses membres ont voix délibératives. Le Président posséde une voix prépondérante en cas de partage
égal des voix,

La convocation est adressée cing jours francs au moins avant le jour de la réunion.

Le quorum est atteint dans la commission lorsque plus de la moitié des membres ayant voix,
délibérative sont présents. Si, aprés une premiére convocation, ce quorum mnlest pas atteint, la
commission est d nouveau convoquée. Elle se réunit alors valablement sans condition de quorum.

Lorsquils y sont invités par le président de la commission, le comptable de [a collectivité et un
représentant du ministre chargé de la concurrence peuvent participer, avec voix consultative, aux
réunions de la commission. Leurs observations sont consignées au procés-verbal.

Peuvent participer d la commission, avec voix, consultative, des personnalités ou un ou plusieurs

agents du Syndicat désignés par le président de la commission, en raison de leur compétence dans la
matiére qui fait lobjet de la délégation de service public.
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— " CHAPITRHA VII : Dispositions diverses

Article 33 : Election, démission et vacance de poste au Comité Syndical

Les membres titulaires et suppléants au Comité Syndical sont désignés pour la durée du mandat du
Comité Syndical. S"ils sont élus en cours de mandat, leur mandat s achévera au terme di mandat du
Comité Syndical.

St un membre du Comité Syndical perd (a qualité au titre do laquelle il a été désigné pour siéger au
Comité Syndical; il perd de facto le bénéfice de la représentation auprés de ce dernier,

Les démissions des membres du Comité Syndical sont advessées au Président. Elles doivent étre
exprimées dans un document écrit, daté et signé par intéressé, en termes non équivoques.

Celles-ci sont définitives des leur réception par le Président, qui en informe immédiatement fo
représentant de la collectivité dont o membre démissionnaire est issu. fe Président transmet
ummédiatement au préfet une copie intégrale de (1 lettre de démission, pour information.

En cas de vacance d’un poste au sein du Comité Syndical (décés, maladie grave, ... ), il est pourvu a
son remplacement selon la méme procédure que pour une démission.

Les collectivités concernées pourvoient au remplacement de leur délégué dans un délai un mois 4
compter de la date d"information au Président de cet état de fait.

Le Président convoque alors le collége territorial auquel appartenait le délégué, afin de procéder d une
élection pour pourvoir le poste vacant au Comité Syndical,

Article 34 : Démission et vacance de poste au Bureau

Les membres du Bureau sont désignés pour la durée du mandat du Comuté Syndical. S'ils sont élus en
cours de mandat, leur mandat s'achévera au terme du mandat 4y Comité Syndical.

Les démissions des membres du Bureau sont advessées au représentant de [Gtat dans [z département,
Celles-ci sont définitives @ partir de leur acceptation par le représentant de [Etat dans [e
département, ou a défaut de cette acceptation, un mois aprés un nouvel envoi de la démission
constatée par lettre recommandée.

A compter du jour ot la démission devient acquise, le Comité Syndical est convoqué pour procéder au
remplacement dans le délai de quinzaine.

En cas de vacance d’un poste au sein du Bureau (décés, maladie grave, ...), il est pourvu @ son
remplacement selon la méme procédure que pour une démission,
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esAttictn 3 G ammRnication aupres des collectivités membres

Recu le 24022021

Le président du syndicat adresse chaque année, avant le 30 septembre, au représentant de Cex¢éeutif
de chaque collectivité membre un rapport retragant lactivité du syndicat accompagné du compte
administratif arrété par le Comité Syndical.

Ces documents sont transmis ou mis d disposition par voie dématérialisée par le Syndicat auprés des
collectivités membres. La transmission s'effectue a Cadresse mail de la collectivité. Ces documents
sont consultables au siége de la collectivité par les élus a leur demande.

Article 36 : Modification du réglement

Le présent réglement peut faire [objet de modifications a la demande et sur proposition du Président
ou d’un tiers des membres en exercice du Comité Syndical.

Article 37 : Application du réglement

Le présent réglement est applicable a Uissue de son adoption par le Comité Syndical. Il devra étre
adopté a chaque renouvellement du Comité Syndical dans les six mots qui suivent son installation.

Le présent réglement qui comporte 37 articles a été adopté par délibération du
Comité Syndical du 17 Février 2021

Le Président,

o
S
oy f L Posident
<"f i Siige

J § Mairic de
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