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Racu le 25-02-2020

délibération :
D_2020_1_7

Nombre de délégués en
exercice : 49

Présents : 34

Votants : 39

Objet : Mise en place du
RIFSEEP

E=eirede Registre des délibérations 2019

L' an deux mille vingt , le mercredi 19 février a 18 h 00, le Conseil Syndical diment
convoqué, s'est réuni en séance ordinaire SALLE DU COMITE SYNDICAL, sous la
présidence de Monsieur BARDET Christian, .

Date de convocation du : 12 Février 2020

Titulaires : Monsieur BARDET Christian, Madame POUPEAU Dominique, Monsieur
MATIGNON Christian, Monsieur BUZARD Laurent, Madame BELLOT Marie-Claude,
Madame CHENAYE Maryse, Monsieur JAULIN Michel, Monsieur DEZOUCHE Patrice,
Monsieur FAVREAU Patrick, Monsieur ROUSSELIERE Joseph, Madame LEFAURE
Claire, Monsieur JUILLIEN William, Monsieur VERGNON Bernard, Monsieur
PEILLOUT René, Monsieur LABROUSSE Patrick, Madame AUBRIT Marie-Claire,
Monsieur HERROUET Jean-Pierre, Monsieur BOURDIER Christian, Monsieur IDIER
Pascal, Monsieur MICHELET Jacki Philippe, Monsieur FOUASSIER Gilles, Madame
RIBIER Agnés, Madame TUGAL Nicole, Monsieur BROUILLET Pierre, Monsieur
CROCHET Jean-Paul, Monsieur BORDE Pascal, Monsieur SILANES Christophe,
Monsieur LUCAS Christian, Monsieur CARRON Michel, Monsieur SERVANT Jean-
Frangois, Monsieur AUDOIN Denis

Suppléant(s) en situation délibérante : Monsieur BLANCHARDIE Francis, Monsieur
FAUCHER Alain, Monsieur LALIEVE Jean-Marie

Pouvoirs :

Monsieur VAUTOUR Claude a donné pouvoir a Madame LEFAURE Claire
Monsieur DI VIRGILIO Frangois a donné pouvoir a M. LUCAS Christian
Madame TERRACOL Lucette a donné pouvoir a M. VERGNON Bernard
Madame PELLISSIER Claudine a donné pouvoir a Mme TUGAL Nicole
Monsieur MOREAU Jean Clément a donné pouvoir a M.BROUILLET Pierre

Absent(s) : Monsieur BAYONNE Anthony, Madame VIALLE Frangoise, Monsieur
LEMBERT Didier, Monsieur DE CASTELBAJAC Dominique, Monsieur MONTERA
Pascal, Monsieur ROUSSELIERE Michel, Madame LONSAGNE Adeline, Monsieur
PELLISSIER Philippe, Monsieur BUREAU Damien

Excusé(s) : Madame GILBERT Adeline, Monsieur LEYMERIE Jean-Claude, Monsieur
VAUTOUR Claude, Monsieur DROILLARD Jean-Michel, Monsieur DI VIRGILIO
Frangois, Madame TERRACOL Lucette, Madame PELLISSIER Claudine, Monsieur
MOREAU Jean Clément, Monsieur MOTY Joél

Secrétaire de Séance : Madame Marie-Claude BELLOT
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la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publigue
territoriale et notamment son article 88 ;

le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du premier alinéa de I'article 88 de
la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale ;

le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création du RIFSEEP dans la Fonction Publique de
I'Etat;

Le décret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux ;

la circulaire du 5 décembre 2014 relative 3 la mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'état ;

la circulaire DGCL / DGFP du 03/04/2017 ;

I'avis du Comité Technique en date du 27!01}'202D|;

Monsieur le Président expose que le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) mis en place pour la fonction publigue
de I'Etat est transposable a la fonction publique territoriale au nom du principe de parité découlant de
I'article 88 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984. Il se compose :

d’une indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et a I'expertise (IFSE) tenant compte du niveau
d'expertise et de responsabilité du poste occupé mais egalement de I'expérience professionnelle
(part fixe, indemnité principale fixe du dispositif) ;

d’'un complément indemnitaire tenant compte de I'engagement professionnel et de la maniére de
servir (CIA) (part variable, indemnité facultative a titre individuel).

Dans ce cadre, Monsieur le Président informe qu’une réflexion a été engagée visant a mettre en place le
regime indemnitaire des agents du Syndicat d’eau du Sud Charente et instaurer I'IFSE et le CIA afin de remplir
les objectifs suivants :

» prendre en compte les évolutions réglementaires, prendre en compte la place dans |'organigramme

et reconnaitre les spécificités de certains postes, renforcer I'attractivité de la collectivité, fidéliser les
agents,
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La mise en place de ce dispositif indemnitaire nécessite ainsi :

- d’en définir la date d'effet et les bénéficiaires,

- de déterminer les groupes de fonctions en fixant les plafonds maxima de versement afférents 3 ces groupes
et de répartir les emplois de la collectivité au sein de ceux-ci,

- d'en préciser les conditions d’attribution et de versement [périodicité, maintien en cas d'absence,
réexamen...).

Enfin, il précise que ce régime indemnitaire va se substituer a 'ensemble des primes ou indemnités versées
antérieurement, hormis celles pour lesquelles un maintien est explicitement prévu.
Le comité syndical, aprés en avoir délibére,

Décide -

1/ Date d’effet et bénéficiaires

- de mettre en ceuvre I'IFSE et le CIA, a compter du 01/03/2020. (La mise en place du RIFSEEP nécessitera
la prise d'arrétés individuels),

£1 au vu des dispositions réglementaires en viguaur, au profit des agents territoriaux de la collectivite relevant
des cadres d’emplois suivants -

> Secrétaires de mairie,
> Adjoints administratifs

La prime pourra étre versée aux fonctionnaires stagiaires et titulaires.

2/ Détermination des groupes de fonctions, de leurs montants maxima et répartition des emplois de la
collectiviteé au sein de ceux-ci

- de retenir comme plafonds de versement de I'IFSE et du CIA ceux afférents aux groupes de fonctions
déterminés par les services de I'Etat et d’appliguer les évolutions ultérieures de ces montants de référence
£n précisant gue ces montants plafonds sont &tablis pour un agent a temps complet et qu’ils seront réduits
au prorata de la durée effective du temps de travail pour ceux exercant leur activité a temps partiel ou a
temps non complet.

- de répartir ainsi qu’il suit les emplois susceptibles d'étre occupés au sein de notre collectivité entre les
groupes de fonctions prévus par le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 en s’appuyant sur les critéres suivants :

* les fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception ;
= la technicité, 'expertise, 'expérience ou gualification nécessaire a I'exercice des fonctions ;



B T o e
L L i

el s s ol 0 | e}

—
L TURD

Responsable des marchés publics

MONTANTS
16-2 00079523202 00219-2020_1_7-DE
Hecu 1 . MONTANTS ANNUELS ANNUELS
£y ABHECHHEMPLOIS DES SECRETAIRES DE MAIRIE
PLAFONDS DE L'IFSE PLAFONDS DU
CIA
GROUPES
DE EMPLOIS NON LOGE
FONCTIONS
20 400 € maximum 35.00€
e maximum
Secrfatal_re responsable du personnel et du 20.400 € 3.600 €
patrimoine
CADRES D'EMPLOIS DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS MONTANTS ANNUELS
PLAFONDS DE 'Ifse | MONTANTS
AMNNUELS
GROUPES PLAEONDS
DE EMPLOIS NON LOGE DU CIA
FONCTIONS
11 340 € maximum 1 2.60 <
maximum
Groupe 1 Responsable gestion financiére et
administrative, 11.340 € 1.260 €
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Recu de fier!lesdettibutions individuelles d’IFSE| 4 partir du groupe de fonctions et selon les sujétions liées a
= - plinligipiinanes aess il acquise par I'agent bénéficiaire définie suivant les critéres

suivants :
© Secrétaires de mairie — Groupe 4 :
@ Adjoints administratifs — Groupe 1 -

la capacité a exploiter |‘expérience acquise, la connaissance de I'environnement de travail,
I"approfondissement des savoirs techniques et des pratiques, la conduite de projets, les formations suivies

- de convenir que I'IFSE fera I'objet d'un réexamen :

» en cas de changement de fonctions ;

» au moins tous les quatre ans, en I'absence de changement de fonctions et au vu de I'expérience
acquise par I'agent ;

» en casde changement de grade a |a suite d'une promotion.

Il est rappelé que I'IFSE est cumulable avec les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail
(heures complémentaires et supplémentaires, astreintes, permanences...)

- de fixer les attributions individuelles du CIA a partir du groupe de fonctions et selon la valeur
professionnelle et de I'investissement de I'agent appréciés lors de I'entretien professionnel selon les critéres
suivants :

Résultats professionnels obtenus par 'agent suite 3 I'entretien professionnel,
Autonomie et discrétion

Compétences professionnelles et technigues
Qualités relationnelles, réalisation des objectifs,
Capacité a exercer des fonctions d'un niveau supérieur
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- de rappeler que les critéres sus-énumérés (IFSE et ClA) se traduiront dans le montant déterminé
individuellement par voie d’arrété pris par Monsieur le Président.

- de verser 'IFSE mensuellement et le CIA annuel en décembre.

- de fixer les régles de versement de I'JESE et du CIA aux agents absents dans les conditions suivantes et
pour les cas suivants :

Suspension en cas de maladie ordinaire (de maladie pour les contractuels de droit public), de longue maladie,
de longue durée, de grave maladie aprés un délai de carence fixé a 30 jours ;
Maintien dans les proportions de traitement pour les de congés de maternité, paternité ou adoption

Pour: 39 Contre:0 Abstention:0

Emis le 19/02/2020, transmis en préfecture et rendu Le Président,
exécutoire le 26/02/2020 Christian BARDET



