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Date de la convocation : le 10 Février 2021 

Nombre de délégués en exercice : 53 

Présents : 42 

Votants : 47 

 
L'an deux mille vingt et un, le mercredi 17 février à 17 h 00, le Conseil Syndical dûment convoqué, 

s'est réuni en séance ordinaire SALLE DU COMITE SYNDICAL, sous la présidence de Monsieur BARDET 
Christian. 
  

 

Titulaires : Madame GILBERT Adeline, Monsieur BARDET Christian, Monsieur LEMBERT Didier, Monsieur 

BUZARD Laurent, Madame BELLOT Marie-Claude, Monsieur FAVREAU Patrick, Monsieur DE CASTELBAJAC 

Dominique, Madame LEFAURE Claire, Monsieur LEYMERIE Jean-Claude, Monsieur VERGNON Bernard, 

Monsieur HERROUET Jean-Pierre, Monsieur BOURDIER Christian, Madame LONSAGNE Adeline, Monsieur 

DROILLARD Jean-Michel, Monsieur DI VIRGILIO François, Monsieur PELLISSIER Philippe, Monsieur BROUILLET 

Pierre, Monsieur BORDE Pascal, Monsieur SILANÈS Christophe, Monsieur MERCIER BRUNO, Monsieur 

LAFRAIS Jean-Paul, Monsieur PANNETIER Gaël, Monsieur HERBRETEAU Edmond, Monsieur MATHIEU Thierry, 

Monsieur GELISSE Ghislain, Monsieur BLANCHARDIE Francis, Monsieur LE MERCIER Jean-Pierre, Monsieur 

RAUTUREAU Jean-Michel, Monsieur DANIEL Valéry, Monsieur PASQUIER Mickaël, Monsieur LAROCHE Alexis, 

Monsieur BACLE Patrick, Monsieur RIVIERE Jean-Michel, Monsieur THIANT Jean-Christophe, Monsieur 

BRUNO Thierry, Monsieur BARBOT Jean-Pierre. 

  

 

Suppléant(s) en situation délibérante : Madame DI VIRGILIO Mireille, Madame MARTEAU Clarisse, 

Monsieur STARZINSKY Joël, Monsieur LEONARD Philippe, Monsieur BONNENFANT Jacques, Monsieur 

BOUCHE Philippe. 

 

Pouvoirs : 
Madame VIALLE Françoise a donné pouvoir à Madame GILBERT Adeline, Madame POUPEAU Dominique a 

donné pouvoir à Madame BELLOT Marie-Claude Madame AUBRIT Marie-Claire a donné pouvoir à Monsieur 

BOURDIER Christian Monsieur MICHELET Jacki Philippe a donné pouvoir à Monsieur BRUNO Thierry Monsieur 

DESERT Alain a donné pouvoir à Monsieur LE MERCIER Jean-Pierre. 

 

Absent(s) : Monsieur SELIN Sébastien, Monsieur DEGUILLEBON Olivier, Monsieur MAUDET Didier, 

Monsieur DELPECH Etienne, Monsieur BONNEAU Pierre, Monsieur DELPECH Pascal. 

 

 

Excusé(s) : Madame VIALLE Françoise, Madame POUPEAU Dominique, Monsieur JUILLIEN William, Madame 

AUBRIT Marie-Claire, Monsieur MICHELET Jacki Philippe, Monsieur GUIGNARD Quentin, Monsieur DESERT 

Alain, Madame DURAND Delphine, Monsieur TESTAUD Alain, Madame MASSE Nathalie, Monsieur BARON 

Frédéric. 

  

 

Secrétaire de Séance : Monsieur Alexis LAROCHE. 
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I – ACCORD-CADRE MULTI ATTRIBUTAIRE A MARCHES SUBSEQUENTS POUR LA RECHERCHE EN EAU : 

CHOIX DES PRESTATAIRES 

 
    Monsieur le Président rappelle au comité syndical qu'un accord-cadre avait été lancé pour répondre aux 
besoins concernant la recherche en eau de nouvelles ressources ou d'ouvrages existants pouvant présenter 
un intérêt pour le syndicat (forages agricoles essentiellement). 
 
     Monsieur le Président rappelle au comité syndical que ce programme de recherche en eau est 
susceptible d'être financé pour partie par une subvention de la part de l'Agence de l'Eau Adour Garonne. 
 
     Considérant les dispositions du dossier de consultation des entreprises sur la passation d'un accord-
cadre multi-attributaire à marchés subséquents, à savoir : 
 
 - En procédure formalisée (procédure avec négociation) sans montant minimum ni montant maximum 
 - Pour une durée de 8 ans 
 - Décomposé en deux lots : 
  - Lot N°1 - Suivi hydrogéologique de la recherche en eau 
 - Lot N°2 - Réalisation des forages de reconnaissance 

- Qui se conclut avec un maximum de trois opérateurs économiques pour chaque lot, sous réserve 
d'un nombre suffisant de candidats présentant des candidatures et des offres recevables. 

 
     Considérant le déroulement de la procédure de consultation selon la procédure formalisée, à savoir : 
 

- Publication d'un avis d'appel public à concurrence le 2 octobre 2020 sur le profil d'acheteur du 
syndicat au BOAMP (N°20-120522), au JOUE et dans le journal Charente Libre 

 - Date limite de remise des candidatures fixée au 27 octobre 2020 à 12h00 sur le profil acheteur 
 - Date d'envoi des invitations à soumissionner le 12 novembre 2020 sur le profil acheteur 
 - Date limite de remise des offres fixée au 8 décembre 2020 à 12h00 sur le profil acheteur 
 - Six entreprises ont remis une offre dans les délais pour le lot N°1 
 - Une entreprise a remis une offre dans les délais pour le lot N°2 
 
 Considérant l'analyse des offres (rapport en annexe) présentée en Commission d'Appel d'Offres le 27 
janvier 2021 et le classement proposé à l'issue de cette présentation. 
 
     Monsieur le Président demande au comité syndical de se prononcer sur cette proposition. 
 
 

 
 

 
 
 

Décision du comité syndical : 

 
  Ouï cet exposé et après en avoir délibéré, le comité syndical : 
 
          - Décide de suivre la proposition formulée dans le rapport d'analyse des offres et d'attribuer le lot     

N°1 de l'accord-cadre aux entreprises suivantes :  
 
                                            - Hydro Invest 
                                            - Terraqua 
                                            - Antea 
 
           - Décide de suivre la proposition formulée dans le rapport d'analyse des offres et d'attribuer le lot 

N°2 de l'accord-cadre à l'entreprise Forage MASSE, 
 
         - Décide d'inscrire les crédits nécessaires à l'exécution des prestations, 
 
         - Décide de solliciter l'aide financière de l'Agence de l'Eau Adour Garonne 
, 
         - Donne pouvoir à Monsieur le Président pour signer le marché, ses éventuels avenants et tous les      

autres actes d'exécution afférents à ce dossier. 
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II – ACCORD-CADRE MULTI-ATTRIBUTAIRE A MARCHES SUBSEQUENTS POUR LE SUIVI ANALYTIQUE : 
CHOIX DES PRESTATAIRES 
 
 
     Monsieur le Président rappelle au comité syndical qu'un accord-cadre avait été lancé pour répondre aux 
besoins concernant le suivi analytique des ouvrages d'eau potable ou pouvant présenter un intérêt pour le 
syndicat (ouvrages AEP, forages agricoles, forages industriels,...). 
  
 Considérant les dispositions du dossier de consultation des entreprises sur la passation d'un accord-
cadre multi-attributaire à marchés subséquents, à savoir : 
 
 - En procédure formalisée (procédure avec négociation) sans montant minimum ni montant maximum 
 - Pour une durée de 8 ans 
 - Qui se conclut avec un maximum de trois opérateurs économiques, sous réserve d'un nombre 

suffisant de candidats présentant des candidatures et des offres recevables. 
 
 Considérant le déroulement de la procédure de consultation selon la procédure formalisée, à savoir : 
 

- Publication d'un avis d'appel public à concurrence le 2 octobre 2020 sur le profil acheteur du 
syndicat, au BOAMP (N°20-120524), au JOUE et dans la Charente Libre 

 - Date limite de remise des candidatures fixée au 27 octobre 2020 à 12h00 sur le profil acheteur 
 - Date d'envoi des invitations à soumissionner le 12 novembre 2020 sur le profil acheteur 
 - Date limite de remise des offres fixée au 8 décembre 2020 à 12h00 sur le profil acheteur 
 - Trois entreprises ont remis une offre dans les délais. 
 
 Considérant l'analyse des offres (rapport en annexe) présentée en Commission d'Appel d'Offres le 27 
janvier 2021 et le classement proposé à l'issue de cette présentation. 
 
 Monsieur le Président demande au comité syndical de se prononcer sur cette proposition. 
 
 
 
. 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Décision du comité syndical :  

      Ouï cet exposé et après en avoir délibéré, le comité syndical : 
 
              - Décide de suivre la proposition formulée dans le rapport d'analyse des offres et d'attribuer 

l'accord-cadre aux entreprises suivantes : 
 
 - Hydro Invest 
 - Hygéo Eau et Environnement 
 - Safège 
 
 - Décide d'inscrire les crédits nécessaires à l'exécution des prestations 
 

- Donne pouvoir à Monsieur le Président pour signer le marché, ses éventuels avenants et tous 
autres actes d'exécution afférents à ce dossier. 
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III – ADOPTION DU REGLEMENT INTERIEUR DU SEP SUD CHARENTE 

 

 Monsieur le Président rappelle au comité syndical qu'en application de l'article L 5211-1 du Code 
Général des Collectivités Territoriales, les dispositions de l'article L 2121-8 du CGCT sont applicables. 
Celles-ci prévoient que, dans un délai de six mois suivant l'installation du comité syndical, son règlement 
intérieur doit être adopté. 
 
 Par suite du renouvellement du comité syndical lors de sa réunion du 30 septembre 2020, il y a lieu de 
satisfaire à cette obligation. 
Il est à noter que le projet de règlement intérieur a pour but d'apporter toutes précisions utiles sur le 
fonctionnement du syndicat ainsi que sur les dispositions complémentaires éventuellement nécessaires. 
 
 Monsieur le Président donne lecture au comité syndical du projet de règlement intérieur du SEP Sud 
Charente et demande au comité syndical de se prononcer sur la proposition. 
   . 

 
 

 

 

 

 

 

 
IV – CONSULTATION POUR UN MARCHE DE MAÎTRISE D’ŒUVRE DANS LE CADRE DE L’AAP 2021 
DE L’AGENCE DE L’EAU ADOUR GARONNE  

 

      Monsieur le Président rappelle au comité syndical que, dans le cadre du plan de relance, l'Agence de 
l'Eau Adour Garonne a lancé un appel à projet offrant la possibilité aux maîtres d'ouvrages de proposer des 
travaux de renouvellement de canalisations dans la mesure où ils sont issus d'une démarche de priorisation. 
 
 Monsieur le Président rappelle que, suite aux réunions de programmation du 19 et du 27 janvier 2021, 
des travaux identifiés comme prioritaires ont été sélectionnés. 
 
 Pour mener à son terme ce projet, Monsieur le Président expose qu'il convient de lancer une 
consultation pour recruter un maître d'œuvre pour la réalisation de ces travaux. 
 

 

   Monsieur le Président demande au Comité Syndical de se prononcer sur cette proposition. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Décision du comité syndical : 

  Ouï cet exposé et après en avoir délibéré, le Comité Syndical : 

 

        - Adopte le règlement intérieur du SEP Sud Charente tel qu'il est présenté. 

 

Décision du comité syndical  
 

                Ouï cet exposé et après en avoir délibéré, le Comité Syndical : 

               - Autorise Monsieur le Président à solliciter les aides auprès de l'Agence de l'Eau Adour Garonne 
et du Département de la Charente, 
- Autorise Monsieur le Président à lancer une consultation relative au marché de maîtrise   
d'œuvre  en vue de cet appel à projet, 

 - Donne pouvoir à Monsieur le Président pour la signature des marchés, des avenants et pour le 
règlement de ceux-ci ainsi que toutes les pièces à intervenir. 
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V – CONVENTION D’ASSISTANCE A MAITRISE D’OUVRAGE DANS LE CADRE DE L’AAP 2021 

 

 Monsieur le Président rappelle au comité syndical que Charente Eaux apporte son assistance auprès 
de ses membres en matière d'assistance à maîtrise d'ouvrage. 
 
 Monsieur le Président informe l'assemblée qu'il s'avère nécessaire de s'attacher les services de 
Charente Eaux en matière d'assistance à maîtrise d'ouvrage en vue des travaux liés à l'appel à projet de 
l'Agence de l'Eau Adour Garonne. 
 
 Monsieur le Président donne lecture du projet de convention, annexé à la présente délibération, qui 
précise le contenu et fixe les modalités d'intervention pour cette mission. 
 
 Le coût de l'assistance de Charente Eaux pour l'ensemble de cette opération est arrêté à 1 500 € ht 
soit 1 800 € ttc conformément aux termes de la convention ci-jointe. 
 
 Monsieur le Président demande au comité syndical de se prononcer sur cette proposition. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
VI – INTERCONNEXION SALLES LAVALETTE / FONT DU GOUR : DEMANDES D’AIDES FINANCIERES 
AUPRES DE L’AGENCE DE L’EAU ADOUR GARONNE ET DU DEPARTEMENT DE LA CHARENTE 

 

 Monsieur le Président rappelle au comité syndical qu'afin de réaliser une sécurisation de l'alimentation 
en eau potable sur le secteur de le Font du Gour, une interconnexion peut être réalisée depuis le secteur de 
Salles Lavalette. 
 
 Pour mener à son terme ce projet, Monsieur le Président expose que la mission de maîtrise d'œuvre 
en cours a permis de définir plus précisément les caractéristiques techniques et financières du projet 
d'interconnexion. 
 
 Monsieur le Président indique que ces travaux sont susceptibles d'être financés par l'Agence de l'Eau 
Adour Garonne et le Département de la Charente. 
 
 Monsieur le Président demande au comité syndical de se prononcer sur cette proposition. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée à 20h30. 

Décision du comité syndical :  

 Ouï cet exposé et après en avoir délibéré, l’assemblée délibérante : 

 

 - Sollicite une aide financière de l'Agence de l'Eau Adour Garonne pour le projet d'interconnexion, 
 
 - Sollicite une aide financière du Département de la Charente pour le projet d'interconnexion, 
 

- Donne pouvoirs à Monsieur le Président pour la signature de toutes pièces nécessaires à cette 
opération. 

 Décision du comité syndical  
 
Ouï cet exposé et après en avoir délibéré, l’assemblée délibérante : 

           
 - Adopte le projet de convention, 
 
 - Inscrit les dépenses correspondantes au budget, 
 

- Donne pouvoir à Monsieur le Président pour la signature de la convention et de toutes pièces s'y 
référant. 


