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Date de la convocation : le 2 MARS 2022 
Nombre de délégués en exercice : 53 
Présents : 37 
Votants : 44 
 

L' an deux mille vingt deux, le mercredi 09 mars à 18 h 00, le Conseil Syndical dûment convoqué, s'est 

réuni en séance ordinaire SALLE DU COMITE SYNDICAL, sous la présidence de Monsieur BARDET Christian. 

 

Titulaires : Monsieur BLANCHARDIE Francis, Monsieur BRUNO Thierry, Monsieur DELPECH Pascal, 

Monsieur DESERT Alain, Monsieur GELISSE Ghislain, Madame GILBERT Adeline, Monsieur GUIGNARD 

Quentin, Monsieur HERBRETEAU Edmond, Monsieur LAFRAIS Jean-Paul, Monsieur LAROCHE Alexis, 

Monsieur LE MERCIER Jean-Pierre, Monsieur MATHIEU Thierry, Monsieur PANNETIER Gaël, Monsieur 

PASQUIER Mickaël, Monsieur SELIN Sébastien, Monsieur BARDET Christian, Madame VIALLE Françoise, 

Madame POUPEAU Dominique, Monsieur LEMBERT Didier, Madame BELLOT Marie-Claude, Monsieur DE 

CASTELBAJAC Dominique, Madame LEFAURE Claire, Monsieur JUILLIEN William, Monsieur VERGNON 

Bernard, Monsieur HERROUET Jean-Pierre, Monsieur MICHELET Jacki Philippe, Monsieur DROILLARD Jean-

Michel, Monsieur DI VIRGILIO François, Monsieur PELLISSIER Philippe, Monsieur BROUILLET Pierre, 

Monsieur BORDE Pascal, Monsieur SILANÈS Christophe, Monsieur MERCIER BRUNO, Monsieur RIVIERE 

Jean-Michel 

 

Suppléant(s) en situation délibérante : Monsieur BOUCHE Philippe, Monsieur DAUGROIS Jessy William, 

Monsieur GAUVRIT Bernard 

 

Pouvoirs : 

Monsieur BONNEAU Pierre a donné pouvoir à Monsieur BRUNO Thierry 

Monsieur DANIEL Valéry a donné pouvoir à Monsieur PELLISSIER Philippe 

Monsieur RAUTUREAU Jean-Michel a donné pouvoir à Madame VIALLE Françoise 

Monsieur TESTAUD Alain a donné pouvoir à Monsieur LEMBERT Didier 

Monsieur BUZARD Laurent a donné pouvoir à Madame POUPEAU Dominique 

Madame AUBRIT Marie-Claire a donné pouvoir à Monsieur RIVIERE Jean-Michel 

Monsieur BACLE Patrick a donné pouvoir à Madame BELLOT Marie-Claude 

 

Absent(s) : Monsieur BARBOT Jean-Pierre, Monsieur DEGUILLEBON Olivier, Monsieur DELPECH Etienne, 

Madame MASSE Nathalie, Monsieur MAUDET Didier, Monsieur FAVREAU Patrick, Madame DURAND 

Delphine 

 

Excusé(s) : Monsieur BONNEAU Pierre, Monsieur DANIEL Valéry, Monsieur RAUTUREAU Jean-Michel, 

Monsieur TESTAUD Alain, Monsieur BUZARD Laurent, Monsieur LEYMERIE Jean-Claude, Madame AUBRIT 

Marie-Claire, Monsieur BOURDIER Christian, Madame LONSAGNE Adeline, Monsieur BACLE Patrick, 

Monsieur THIANT Jean-Christophe, Monsieur BARON Frédéric 

 

Secrétaire de Séance : Monsieur BRUNO Thierry 
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I – DEBAT D’ORIENTATIONS BUDGETAIRES 2022 

 

Monsieur le Président expose au Comité Syndical les orientations budgétaires pour l'année 2022. 

 

Il rappelle qu'un dossier reprenant l'ensemble des chiffres et des travaux envisagés pour l'année 2022 

a été transmis à chaque délégué. 

 

Monsieur le Président demande aux membres du comité syndical de se prononcer sur les orientations 

budgétaires pour l'année 2022 dont un exemplaire sera joint à la délibération. 

 

 

 
  

 

  

DECISION DU COMITE SYNDICAL : 

 

  Ouï cet exposé et après en avoir délibéré, le comité syndical : 
 
  - Adopte les orientations budgétaires pour l'année 2022 telles qu'elles ont été 
présentées par Monsieur le Président. 
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II - TRAVAUX PETITS RENOUVELLEMENTS ET PETITES EXTENSIONS - 5 LOTS GEOGRAPHIQUES - ACCORD-CADRE MONO 

ATTRIBUTAIRES A BONS DE COMMANDE - CHOIX DES PRESTATAIRES 

 

Monsieur le Président rappelle au Comité Syndical qu’un accord-cadre avait été lancé pour répondre 

aux besoins concernant les travaux de renouvellements et d’extensions de canalisation d’eau potable. 

 

Considérant les dispositions du dossier de consultation des entreprises sur la passation d’un accord-

cadre non-attributaire à bons de commande à savoir : 

 

En procédure formalisée (procédure ouverte) sans montant minimum et avec montant maximum : 

 

Pour une durée de 4 ans ; 

Décomposé en 5 lots : 

 

Lot n° 1 : Secteurs de BAIGNES et FONT CHAUDE ; 

Lot n° 2 : Secteurs du BROSSACAIS et du MONTMORÉLIEN ; 

Lot n° 3 : Secteurs de la FONT DU GOUR, LES ESSARDS, CHALAIS, et de la FONT DES ABIMES ; 

Lot n° 4 : Secteur de SALLES-LAVALETTE ; 

Lot n° 5 : Secteurs d’ÉDON et de RONSENAC. 

 

Qui se conclut avec un opérateur économique pour chaque lot. 

 

Considérant le déroulement de la procédure de consultation selon la procédure formalisée, à savoir :  

 

Publication d’un avis d’appel public à concurrence le 25 Novembre 2021 au BOAMP et au JOUE ; 

Date limite de remise des offres fixée au 19 Janvier 2022 à 12h00 sur le profil acheteur ; 

Une entreprise a remis une offre dans les délais pour le lot n° 1 ; 

Deux entreprises ont remis des offres dans les délais pour le lot n° 2 et n° 5  

Une entreprise a remis une offre dans les délais pour les lots n° 3 et n° 4. 

 

Considérant l’analyse des offres présenté en Commission d’Appel d’Offres le 15 Février 2022 et le 

classement proposé à l’issue de cette présentation ;  

 

Monsieur le Président demande au comité Syndical de se prononcer sur cette proposition. 
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DECISION DU COMITE SYNDICAL : 

 
 

Les membres du Comité Syndical, après en avoir délibéré et à l’unanimité : 

 

Décident de suivre la proposition formulée dans le rapport d’analyse des offres et d’attribuer le lot 

N° 1 de l’accord-cadre au groupement d’entreprises Compagnie des Eaux de Royan (CER – SAUR). 

 

Décident de suivre la proposition formulée dans le rapport d’analyse des offres et d’attribuer le lot 

N° 2 de l’accord-cadre à l’entreprise SARL SINECIS TP. 

 

Décident de suivre la proposition formulée dans le rapport d’analyse des offres et d’attribuer le lot 

N° 3 de l’accord-cadre à l’entreprise AGUR. 

 

Décident de suivre la proposition formulée dans le rapport d’analyse des offres et d’attribuer le lot 

N° 4 de l’accord-cadre à l’entreprise AGUR. 

 

Décident de suivre la proposition formulée dans le rapport d’analyse des offres et d’attribuer le lot 

N° 5 de l’accord-cadre à l’entreprise SARL SINECIS TP. 
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III - TRAVAUX GRANDS RENOUVELLEMENTS ET GRANDES EXTENSIONS - 5 LOTS GEOGRAPHIQUES - ACCORD-CADRE MONO 

ATTRIBUTAIRES A BONS DE COMMANDE - CHOIX DES PRESTATAIRES 

 

Monsieur le Président rappelle au Comité Syndical qu’un accord-cadre avait été lancé pour répondre 

aux besoins concernant les travaux de renouvellements et d’extensions de canalisation d’eau potable. 

 

Considérant les dispositions du dossier de consultation des entreprises sur la passation d’un accord-

cadre non-attributaire à bons de commande à savoir : 

 

En procédure formalisée (procédure ouverte) sans montant minimum et avec montant maximum : 

 

Pour une durée de 4 ans ; 

Décomposé en 5 lots : 

 

Lot n° 1 : Secteurs de BAIGNES et FONT CHAUDE ; 

Lot n° 2 : Secteurs du BROSSACAIS et du MONTMORÉLIEN ; 

Lot n° 3 : Secteurs de la FONT DU GOUR, LES ESSARDS, CHALAIS, et de la FONT DES ABIMES ; 

Lot n° 4 : Secteur de SALLES-LAVALETTE ; 

Lot n° 5 : Secteurs d’ÉDON et de RONSENAC. 

 

Qui se conclut avec un opérateur économique pour chaque lot. 

 

Considérant le déroulement de la procédure de consultation selon la procédure formalisée, à savoir :  

 

Publication d’un avis d’appel public à concurrence le 25 Novembre 2021 au BOAMP et au JOUE ; 

Date limite de remise des offres fixée au 19 Janvier 2022 à 12h00 sur le profil acheteur ; 

Deux entreprises ont remis une offre dans les délais pour le lot n° 1 ; 

Deux entreprises ont remis des offres dans les délais pour le lot n° 2 ;  

Trois entreprises ont remis une offre dans les délais pour les lots n° 3 ; 

Deux entreprises ont remis une offre dans les délais pour le lot n° 4 ; 

Une entreprise a remis une offre dans les délais pour le lot n° 5. 

 

Considérant l’analyse des offres présenté en Commission d’Appel d’Offres le 8 Mars 2022 et le 

classement proposé à l’issue de cette présentation ;  

 

Monsieur le Président demande au comité Syndical de se prononcer sur cette proposition. 
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DECISION DU COMITE SYNDICAL : 

 
 

Les membres du Comité Syndical, après en avoir délibéré et à l’unanimité : 

 

Décident de suivre la proposition formulée dans le rapport d’analyse des offres et d’attribuer le lot 

N° 1 de l’accord-cadre au groupement conjoint d’entreprises SA ERCTP (mandataire) / SAS SOGEA Sud-

Ouest Hydraulique. 

 

Décident de suivre la proposition formulée dans le rapport d’analyse des offres et d’attribuer le lot 

N° 2 de l’accord-cadre au groupement solidaire d’entreprises SAS SOGEA Sud-Ouest Hydraulique 

(mandataire) / SA ERCTP. 

 

Décident de suivre la proposition formulée dans le rapport d’analyse des offres et d’attribuer le lot 

N° 3 de l’accord-cadre au groupement conjoint d’entreprises AGUR (mandataire) / SINECIS TP. 

 

Décident de suivre la proposition formulée dans le rapport d’analyse des offres et d’attribuer le lot 

N° 4 de l’accord-cadre au groupement conjoint d’entreprises AGUR (mandataire) / SINECIS TP. 

 

Décident lot n° 5 sans suite pour motif d’intérêt général. (une nouvelle consultation sera suggérée) 
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IV – MODIFICATION DES STATUTS : CHANGEMENT D’ADRESSE 

 

Monsieur le Président informe l'assemblée que le secrétariat du syndicat a été transféré sur le site du 

futur siège administratif situé 12 Rue du Périgord - Saint Amant de Montmoreau - 16 190 MONTMOREAU 

depuis le 10 janvier 2022. 

 

Afin d'acter cette évolution, Monsieur le Président indique qu'il convient de modifier, en conséquence, 

les statuts du syndicat afin de mettre à jour l'article 4 : siège du syndicat. 

 

Monsieur le Président donne lecture du projet de statuts joint à la présence délibération. 

 

Monsieur le Président demande au comité syndical de se prononcer sur la modification statutaire 

proposée. 

 

 

 

 

 

 

La séance est levée à 19H30. 

DECISION DU COMITE SYNDICAL : 

 
Le Comité Syndical accepte à l’unanimité ce changement. 

 


